
 

Hlavní partner:

10. Controllingové fórum
15.  –  16.  6.  2006, hotel Akademie, Chocerady u Prahy 

Příběhy firem na cestě ke zvyšování výkonnosti
10.  ročník prestižního setkání manažerů a controllerů podniků z ČR a SR

TRENDY • ZKUŠENOSTI • IMPULZY • VÝSLEDKY • NETWORKING

Lepší navigací k výsledkům.

Partneři fóra:Mediální partneři:

Hlavní mediální partner:

Osobnosti ze zahraničí:

 Prof. Péter Horváth, „guru controllingu“ a člen 
dozorčí rady Horváth & Partners

 Dr. Wolfgang Berger–Vogel, prezident International 
Group of Controlling a člen dozorčí rady BRAU UNION 
AG / Heineken

Klíčová témata:

 Výkonnost a hodnota firmy v popředí

 Rychlé, štíhlé a strategické plánování

 Překonávání hranic v hledání úspor

 Aktuálně: FIT pro Váš Controlling 

Bonusy pro Vás:

 CONTROLLINGOVÝ PROJEKT ROKU 2005

 1. ročník vyhlášení nejlepšího projektu

 TIME MANAGEMENT aneb Čas pod kontrolou

 Úvodní interaktivní training

 14. 6. 2006, hotel Akademie, Chocerady

Klíčoví řečníci:

 Jan Bachura, finanční ředitel, OMV ČR

 David Duroň, generální ředitel, ATLAS.CZ

 Václav Harant, generální ředitel, AIR PRODUCTS

 Martin Kolouch, výkonný ředitel pro finance, eBanka

 Jan Musil, generální ředitel, ŠKODA POWER

 Bohdan Wojnar, vedoucí controllingu, ŠKODA AUTO

Řečníci:

Ondřej Benda, Armatury Group • Radek Farka, E.ON IS CR 
• Kateřina Fibírová, Eurotel Praha  • Roman Grunt, Zentiva  
• Manfred Knapp, Slovak Telekom • Richard Kosina, Barum 
Continental • Martin Kovalčuk, Mittal Steel • Bohumil Král, 
VŠE • Tomáš Kulich, SONY Slovakia • Vladimír Kysela, ABB • 
Peter Ľupták, KPMG ČR • Lukáš Najman, HEWLETT-PACKARD 
• Karel Pelán, Sodexho Pass • Radek Rmoutil, Kofola • 
Marcus Sengotta, Volkswagen AG • Markéta Slavíková, TRW 
Autoelektronika • Hana Soukupová, STOCK Plzeň • Hana 
Stříbrná, České Aerolinie • Ludvík Svítek, ŠKODA POWER 
• Dagmar Šefčíková, SYNTHESIA • Ladislav Šimek, Papirius 
• Ivan Šorm, Ingersoll-Rand Equipment Manufacturing 
CR • David Štros, První novinová společnost • Bohumír 
Topinka, EUREST • Ivan Vondra, Česká spořitelna • Jaroslav 
Zachurczok, Třinecké železárny • a další



ÚVODNÍ SLOVO

Milé dámy a milí pánové,

je mi potěšením pozvat Vás na desátý ročník prestižního setkání manažerů a controllerů k tématům řízení podniků 
– 10. CONTROLLINGOVÉ FÓRUM. Letošní jubilejní ročník bude výjimečný díky pestrosti řečníků z předních 
společností, vystoupením osobností ze zahraničí, předáním ceny za nejlepší Controllingový projekt, úvodním 
interaktivním trainingem Time Management i bohatým doprovodným programem.

Přijměte pozvání na uvítací přípitek v předvečer fóra!
Markéta Srbová, 

výkonná ředitelka, POINT Consulting

Poslání a charakter fóra:

Controllingové fórum je každoroční setkání finančních, con-
trollingových a generálních ředitelů, manažerů a jedna-
telů předních podniků v ČR a SR. Hlavním cílem fóra je výměna 
zkušeností a otevřená diskuse o aktuálních tématech a tren-
dech moderního řízení výkonnosti podniků. Jedinečná atmosféra 
fóra a neformální večerní program dávají také skvělou příležitost 
pro přátelské setkání a navázání nových kontaktů.

Struktura účastníků loňského ročníku:

Vedoucí 
controllingu

37%

Ostatní 
(1. úroveň řízení) 

16%

Generální ředitelé, 
představenstvo 

18%

Finanční 
a ekonomičtí 

ředitelé
29%

ALIACHEM • ARMATURY Group • ČEZ • DELVITA • Drinks 
Union • Emco • ENERGETIKA TŘINEC • FOXCONN CZ • 
Frantschach Energo • HARTMANN – RICO • Heineken • 
ISTROCHEM • Jihomoravská plynárenská • John Crane 
Sigma • KNORR-BREMSE • LEVI International • LINET • 
MAXXIUM CZECH • MOSER • Mostecká uhelná společnost 
• NextiraOne Czech • OMV • PARAMO • PPF • Pražská 
energetika • PRECIOSA • První novinová společnost • 
Robert Bosch Odbytová • Saint-Gobain Sekurit • Siemens • 
SLOVAK TELECOM • Slovenské elektrárne • STEIN Beverages 
• Středočeská plynárenská • ŠKODA AUTO • ŠkoFIN • SONY 
Slovakia • Transpetrol • T-Mobile • UNIPETROL • VETROPACK 
• Všeobecná zdravotní pojišťovna • Východočeská 
energetika • WALMARK • Zentiva • a další

9. Controllingového fóra se zúčastnilo více než 80 manažerů 
ze společností:

Loňský ročník – 9. Controllingové fórum:

Dojmy účastníků loňského ročníku:

„Velkorysý průřez širokou škálou témat. Velmi dobrý výběr před-
nášejících. Kladně hodnotím i společenský večer.“
Tomáš Vysoký, ředitel společnosti, BARENTZ

„Velká výhoda controllingového fóra je to, že všechny sekce před-
nášejí lidé, kteří nejsou možná tak dobří teoretici, ale určitě jsou 
velcí odborníci ve svém oboru a ve vztahu ke každodenní praxi.“
Zdeněk Chmelík, vedoucí controllingu, DELVITA

„Mnoho užitečných informací přímo z praxe, vystupující byli 
samé „kapacity“ ve svém oboru.“
Vlasta Sárová, vedoucí controllingu, Podravka - LAGRIS

„Výborná organizácia, príjemné prostredie, prezentovány praktic-
ké skúsenosti firiem.“
Vladimír Sidimák, vedoucí oddělení IT strategie, Slovak Telecom 
(T-Com)



PROGRAM zkušenosti diskuse neformální setkání impulsy

PŘEDVEČER – středa, 14. 6. 2006

1. DEN – čtvrtek, 15. 6. 2006

Netradiční přípitek na uvítanou a bowlingový turnaj týmů controllerů a manažerů

•  Úvodní setkání - příležitost navázat nová přátelství s kolegy z praxe, protáhnout si tělo a vyhrát překvapení

•  Desatero controllerů a manažerů – impulzy z obou „barikád“

20.00 – 22.30

Ranní jogging pro nadšence – FIT nejen pro controlling a řízení podniku 

Registrace a přivítání účastníků – ranní káva pro povzbuzení mysli

Moderace dopoledne: Prof. Bohumil Král, vedoucí katedry manažerského účetnictví, VŠE Praha

AKTIVACE ŘÍZENÍ VÝKONNOSTI A MOTIVACE LIDÍ: PROŽÍVÁTE „BOJ MEZI METODAMI“?

• Co znamená „podnikatelské myšlení“ a jak jej komunikovat dovnitř firmy

• Nebezpečí jednostranného myšlení - pochopení souvislostí mezi investičním, finančním a provozním rozhodování

• Nefinanční měřítka jako drivery finanční výkonnosti

• Měkké/ tvrdé systémy a motivace lidí k firemním cílům

David Duroň, generální ředitel, ATLAS.CZ  | Václav Harant, generální ředitel, AIR Products  | Jan Musil, generální ředitel, Škoda Power 

Coffee break a networking

NEJLEPŠÍ CONTROLLINGOVÝ PROJEKT ROKU 2005

• Vyhlášení výsledků a krátké představení vítězného projektu: cíle, průběh, výsledky, přínosy

Řídící výbor:

Prof.  Bohumil Král, vedoucí katedry manažerského účetnictví, VŠE Praha  |  Doc. Martin Zralý, Ústav řízení a ekonomiky 

podniku, ČVUT  |  Roman Grunt, ředitel controllingu, Zentiva  |  Ladislav Šimek, finanční ředitel, Papirius  |  Bohdan Wojnar, 

vedoucí controlingu, Škoda Auto

CONTROLLING NA „VLNĚ BUSINESSU“: BEST PRACTICES A AKTUÁLNÍ TRENDY

• Kam směřuje controlling? Rozšiřuje pole působnosti?

• Je controlling věcí šéfa? Úloha a postavení controllingu v podniku

• Controller jako navigátor a dodavatel interních služeb

• „Lean controlling“ a nové controllingové nástroje  budoucnosti

Prof. Péter Horváth, Horváth & Partners  |  Bohdan Wojnar, vedoucí controllingu, Škoda Auto

Společný oběd

07.00 – 08.00

Úvodní 
společný 
program

08.30 – 09.00

Společný 
program

ZVLÁDNUTÍ RŮSTU – STRATEGIE  
A HODNOTA V POPŘEDÍ

Podložení růstových a investičních plánů schopností 
dosáhnout přidané hodnoty

Post Merger Integration – důraz na strategii 
v procesu integrace systémů a lidí na příkladu 
Hewlett Packard
Lukáš Najman, finanční ředitel, Hewlett Packard

Řízení změn - propojeni strategie s operativní 
excelencí na příkladu Sodexho Pass
Karel Pelán, ředitel pro rozvoj, Sodexho Pass

Mobilizace manažerů a celé společnosti:  
vzbuzení zájmu o hodnotové řízení
Manfred Knapp, ředitel controllingu, Slovak Telecom

INOVACE PLÁNOVÁNÍ A REPORTINGU  
JAKO VÝZVA

Souhra manažerů ke společným výsledkům – jaké 
klíčové ukazatele řídí ve společnosti EUREST
Bohumír Topinka, finanční ředitel, EUREST

Vyladění procesu plánování a přizpůsobení tržnímu 
vývoji v praxi
Ivan Vondra, ředitel controlling a planning,  
Česká spořitelna

Manažerské výsledovky a vícerozměrné analýzy 
ziskovosti v praxi PNS
David Štros, vedoucí controllingu, První novinová společnost

Minimalizace rizik při náběhu nových produktových 
řad a realizační controlling v koncernu Volkswagen
Dr. Marcus Sengotta, ředitel controllingu nových produktů, 
Volkswagen AG

SEKCE A

Coffee break a networking

09.00 – 10.30

10.30 – 11.00

11.00 – 11.20

11.20 – 12.30

12.30 – 13.30

13.30 –15.30 13.30 –15.30

15.30 – 16.00

SEKCE B

Společný 
program



PROGRAM zkušenosti diskuse neformální setkání impulsy

2. DEN – pátek, 16. 6. 2006

Moderace: Tomáš Nekvapil, nezávislý poradce pro controlling a ABC

Moderace:
Ladislav Šimek, 
finanční ředitel

Papirius

17.30 – 18.30

18.30 – 19.30

19.30 –  …

20.30 – 21.30

08.00 – 08.50

Společná  
pracovní 
snídaně

10.30 – 11.00

ŘÍZENÍ SKUPIN PODNIKŮ A INTEGRAČNÍ 
CONTROLLING

Integrační controlling v rámci akvizic společnosti OMV
Jan Bachura, finanční ředitel, OMV ČR

Controlling skupin podniků a kapitálových účastí  
v praxi
Martin Kovalčuk, vedoucí kapitálových účastí,  
Mittal Steel 

Service Level Agreements a Transfer Pricing  
na příkladu společnosti E.ON
Radek Farka, vedoucí controllingu, E.ON IS Česká Republika

RYCHLOST, FLEXIBILITA A INTERNÍ ZÁKAZNÍCI  
NA 1. MÍSTĚ

Optimalizace závěrkových a reportingových procesů 
v praxi Sony
Tomáš Kulich, Senior Controller, Sony Slovakia

Controlling jako dodavatel interních služeb  
ve společnosti Eurotel
Kateřina Fibírová, vedoucí controllingu, Eurotel

Efektivní IT: požehnání nebo prokletí?
Martin Kolouch, výkonný ředitel pro finance,  
člen představenstva, eBanka

SEKCE A

16.00 – 17.30 16.00 – 17.30

SEKCE B

Moderace:
Roman Grunt, 

ředitel controllingu, 
Zentiva

VÝSLEDKY MEZINÁRODNÍ BENCHMARKINGOVÉ STUDIE ICV – CONTROLLING 2006

Dr. Wolfgang Berger-Vogel, prezident International Group of Controlling a předseda Internationaler Controller Verein (ICV)

Individuální program – relaxace: sauna, solárium, masáže, posilovna, bowling

SLAVNOSTNÍ VEČER BEZ KRAVATY – pestrý program se spoustou překvapení

Poznejte kolegy z praxe v neformální atmosféře

Překonávání životních výzev  

– otevřená diskuze se zajímavou osobností

FLEXIBILNÍ PLÁNOVÁNÍ A ROZPOČTOVÁNÍ – PODNĚTY Z PODNIKOVÉ PRAXE 

• Inovativní přístupy plánování / rozpočtování a přizpůsobení tržnímu vývoji

• Leadership místo budgetingu – od rozpočtů k benchmarkingu

Roman Grunt, ředitel controllingu, Zentiva  |  Ladislav Šimek, finanční ředitel, Papirius

PŘEKONÁVÁNÍ HRANIC V HLEDÁNÍ ÚSPOR 
– INVESTICE, PROCESY A PROJEKTY JAKO ZDROJ

Efektivní investiční controlling na příkladu  
společnosti Třinecké železárny
Jaroslav Zachurczok, vedoucí strategie,  
Třinecké železárny 

Optimalizace výrobních procesů a Global Supply 
Chain Management v praxi ABB
Vladimír Kysela, ředitel továrny ABB Trutnov

Efektivní projektový controlling v praxi společnosti 
Škoda Power
Ludvík Svítek, vedoucí controllingu, Škoda Power

FIT PRO VÁŠ CONTROLLING – ZMĚŇME  
NÁKLADY V PŘÍLEŽITOST

Štíhlý a flexibilní controlling: agent změn, inovátor
a partner manažerů
Radek Rmoutil, ředitel controllingu, Kofola

Reorganizace controllingových procesů  
– zvyšování výkonnosti controllingu a účetnictví
Hana Stříbrná, ředitelka controllingu a plánování, České 
Aerolinie

Interní optimalizace díky externím regulacím  
– změňme náklady Sarbanes Oxley v příležitost
Ivan Šorm, finanční ředitel, Ingersoll Rand Equipment

09.00 – 12.30 09.00 – 12.30

Coffee break a networking

Zprůhlednění nákladů procesů, produktů a zákazníků 
– vnitřní optimalizace a transferové ceny na úrovni 
útvarů v TRW
Markéta Slavíková, finanční ředitelka,  
TRW Autoelektronika

Projekt outsourcingu služeb - růst ziskovosti díky 
procesní a nákladové optimalizaci
Dagmar Šefčíková, vedoucí controllingu, plánování a MIS, 
Synthesia

Panelová diskuze

Spolupráce výroby, nákupu a controllingu  
v praxi Stock Plzeň
Hana Soukupová, vedoucí controllingu, STOCK Plzeň 
– Božkov

Co očekává obchod od controllingu v koncernu Barum 
Continental
Richard Kosina, vedoucí Marketing Controlling, Barum 
Continental

Panelová diskuze

Společný oběd

Společné shrnutí klíčových myšlenek fóra moderátory všech sekcí

Lze využít strategii jako podnikový navigační systém pro management? 
– neztrácejte čas a zaměřte se na výsledek!

Ing. Václav Houser, výkonný ředitel, INEKON SYSTEMS

SEKCE C SEKCE D

SEKCE C SEKCE D

13.30 – 14.00

14.00 – 16.00

12.00 – 12.30 12.00 – 12.30

12.30 – 13.30

Moderace:
Peter L’upták, 

manažer,
KPMG ČR

Moderace:
Ondřej Benda, 

finanční ředitel,
Armatury Group



PŘEDNÁŠEJÍCÍ

Wolfgang Berger-Vogel
Dkfm. Dr., absolvoval Univerzitu Světového obchodu ve Víd-
ni. Od r. 1967 pracoval jako Management Assistant, později 
controller ve spol. Franck & Kathreiner (Linz). V l. 1973-83 
působil v centrále koncernu Nestlé/ Vevey jako člen mana-
gementu pro region Evropy, později ředitel závodu Nestlé 
Linz. Následně působil ve spol. VOEST-ALPINE AG na pozici 
ředitele controllingu a od r. 1989 ve spol. Austrian Industries 
AG jako ředitel pro korporátní controlling. V l. 1993-05 byl 
členem představenstva spol. BrauAG, později transformo-
vané na BRAU UNION AG/ Heineken se zodpovědností za 
controlling, finance, organizaci, IT a správu. Nyní je členem
dozorčí rady BRAU UNION AG Österreich, rady Vereinigte 
Kärntner Brauereien AG, prezident International Group of 
Controlling (IGC), St. Gallen/CH a předseda controllingové 
asociace Int. Controller Verein (více než 4000 členů).

Jan Bachura
Ing., vystudoval v Rakousku, Ekonomickou univerzitu ve Vídni. 
Krátce pracoval jako vedoucí projektů ve spol. Lexxus Real Es-
tate, Praha a Austrian Kopp Ltd. V l. 2000-02 působil jako pro-
jektový manažer v Solsys Solution Systems Ltd. (Vídeň). Poté 
nastoupil jako controller do spol. Julius Meinl Int. AG (Vídeň). 
V r. 2003 přešel do Julius Meinl Pramen, Praha, kde byl nejprve 
členem správní rady, později finančním ředitelem. Od srpna
2005 působí jako finanční ředitel a prokurista v OMV ČR.

Ondřej Benda
Ing. Mgr., absolvent VUT (obor řízení jakosti) a právnické fa-
kulty Masarykovy univerzity. Od r. 2001 se zabýval obchodem 
s pohledávkami, posléze jako vedoucí právního oddělení. Do 
spol. ARMATURY Group nastoupil nejprve na pozici refe-
renta jakosti a podílel se na zavedení systému jakosti dle ISO. 
Od r. 2003 jako vedoucí controllingu řídil implementaci MIS 
a zodpovídal za projekty pro strukturální fondy Evropské unie. 
Nyní zde zastává funkci finančního ředitele.

David Duroň
Ing., vystudoval VŠE v Praze, obor Finance. Pracovní kariéru 
začal ve spol. T-Mobile jako Business & Strategy Analyst. 
Následně pracoval pro spol. GTS Novera na pozici ředite-
le Komerční divize a člena představenstva. Poté působil ve 
spol. Český Telecom jako výkonný ředitel pro marketing 
a produkty. Nyní zastává funkci generalního ředitele a čle-
na představenstva ATLAS.CZ, se zodpovědností za atlas.
cz a atlas.sk.

Radek Farka
Ing., absolvent VŠE Praha (Účetnictví a finanční řízení pod-
niku). V l. 1997-03 působil jako asistent auditora ve spol. 
HZ Praha, později HZ České Budějovice – auditorské, daňo-
vé a poradenské služby. V r. 2003 nastoupil do spol. Robert 
Bosch jako odborný ekonom. Od r. 2005 působí ve spol. 
E.ON IS Czech Republic nejprve na pozici vedoucího con-
trollingu a financí, od 1/2006 jako manažer divize interních
služeb, do které spadají útvary účetnictví, controllingu, ná-
kupu a personalistiky.

Kateřina Fibírová
Ing., MBA, absolvovala VŠE v Praze (Účetnictví a finanční
řízení podniku) a postgraduální studium MBA. Krátce pů-
sobila jako účetní ve spol. DKM Salustro Reydel. V letech 
2000-02 pracovala v Danone jako specialista controllingu 
a podílela se též na interním projektu Audit systému logisti-
ky a na implementaci SAP R/3. Poté nastoupila do spol. Eu-
rotel Praha nejprve na pozici specialista controllingu, od 
r. 2004 pak vykonává funkci vedoucí oddělení controllingu 
se zodpovědností za plánování a analýzy provozních nákladů 
a investičních výdajů.

Roman Grunt
Ing., absolvent ČVUT, obor Ekonomie. Od r. 1996 pracoval u spol. 
Arthur Andersen jako auditor. Na konci r. 1999 začal působit ve 
spol. Léčiva jako manažer interního auditu. Vedle nastavení říze-
ní rizik a optimalizace procesů byl zodpovědný za dva významné 
projekty: implementace MIS a optimalizace portfolia distributo-
rů a stavu pohledávek. Od r. 2001 zastává ve spol. Zentiva (pův. 
Léčiva) funkci ředitele controllingu.

Václav Harant
Ing., absolvent ČVUT (Fakulta strojní). Nejprve pracoval ve 
spol. Ferox. V r. 1995 nastoupil do Air Products, kde zastával 
postupně obchodní a manažerské pozice až po funkci ge-
nerálního ředitele pro ČR a SR. Podařilo se mu úspěšně pro-
niknout na ruský trh a založit a dále rozvíjet zastoupení Air 
Products v Moskvě. V říjnu 2005 byl jmenován generálním 
ředitelem Air Products pro východní Evropu se zodpověd-
ností za rozšiřování podnikatelských a obchodních aktivit 
ve východoevropském prostoru (ČR, SR, Polsko, Maarsko 
a Rusko).

Péter Horváth
Dipl.-Wirtsch. Ing. Prof. Dr. Německým časopisem Wirts-
chaftswoche byl označen jako „guru controllingu“. Vedle 
svých četných vědeckých aktivit je intenzivně spojen s pra-
xí. Je vedoucím společníkem poradenské spol. Horváth & 
Partners GmbH. Mezinárodně je činný v různých funkcích 
v rámci European Accounting Association. Je autorem knihy 
„Controlling“, která představuje nejobsáhlejší dílo k proble-
matice controllingu a podílí se na vydávání časopisů Control-
ling, Controllingová praxe a Mezinárodní praxe controllingu. 
Působil/ působí jako hostující profesor na těchto univerzi-
tách: Columbia University, New York; Institut für höhere Stu-
dien, Wien; Fundacao Getúlio Vargas, Sao Paulo; Shanghai 
Industrial Management Training Center.

Václav Houser
Ing, absolvent VŠE Praha. Vykonával řadu manažerských 
funkcí v oblasti IT/IS (nám. ředitele pro řídící systémy Kan-
celářské stroje, ředitel pro MIS ve spol. Digitis a poté Mi-
nerva). Od r. 2000 zastává pozici ředitele divize INEKON 
SYSTEMS, která je zaměřená na realizaci metodického 
a softwarového konceptu Business Navigation. Jako projek-
tový manažer realizoval 15 projektů MIS, mezi největší patří 
Madeta, Drinks Union v ČR, St. Nicolaus, Istrochem v SR, 
BCHFZ na Ukrajině aj.

Manfred Knapp
Ing., absolvent Ekonomické univerzity v Berlíně. Od r. 1985 
pracoval na pozici controllera ve spol. ALBA GmbH & CO. KG, 
Berlin. Poté působil ve Werner &Pfleiderer GMBH, Stuttgart
jako vedoucí odd. Controllingu. V l. 1991-96 byl ředitelem 
controllingového střediska a později finančním ředitelem ve
spol. Treuhandanstalt Berlin. Poté nastoupil jako zástupce 
ředitele v Deutsche Telekom, Bonn. V r. 1998 byl jmenován 
ředitelem controllingu ve spol. Wind Telecommunicazioni 
s.p.a., Řím. Pak přešel opět do Deutsche Telekom jako Vi-
ce-prezident pro controlling. Od r. 2001 působí ve Slovak 
Telecom jako ředitel controllingu a zástupce finančního
ředitele.

Martin Kolouch
Mgr., vystudoval obory demografie a ekonomie na UK v Pra-
ze. V oblasti financí a bankovnictví se pohybuje více než de-
set let, během kterých působil v Komerční bance a ve spol. 
Deloitte & Touche. Do eBanky přišel v r. 2002 na pozici 
ředitele divize Controlling, od září 2004 zde zastává funk-
ci výkonného ředitele oblasti Finance a zároveň je členem 
představenstva.



PŘEDNÁŠEJÍCÍ

Richard Kosina
Ing., vystudoval VŠE v Praze, obor Ekonomika průmyslu. 
Postupně pracoval v průmyslových firmách a finančních in-
stitucích, v daňových a poradenských firmách. V posledních
deseti letech zastával vedoucí funkce v ekonomické a fi-
nanční oblasti. Nyní pracuje ve spol. Barum Continental 
v Otrokovicích ve funkci ředitele divize Marketing Control-
ling.

Martin Kovalčuk
Ing., po absolvování ekonomické fakulty Vysoké školy báň-
ské působil jako poradce pro malé a střední firmy a poté jako
senior konzultant pro zavádění controllingu a krizový mana-
gement velkých firem. Má praktické zkušenosti ze spol. Mo-
tokov, Chemko Strážské, Z-Group, TMP aj. V l. 2001-2002 pra-
coval jako zástupce finančního ředitele a vedoucí controllingu
Vítkovice a.s. Poté zastávál pozici finančního ředitele a člena
představenstva Obchodních tiskáren. Dále působil na pozici fi-
nančního ředitele a člena představenstva ve spol. Česká Zbro-
jovka. Nyní je zodpovědný za řízení dceřiných společností a ka-
pitálových účastí spol. Mittal Steel Ostrava. Je předsedou 
dozorčí rady VÁLCOVEN PLECHU ve Frýdku Místku a členem 
dozorčí rady JÄKL Karviná.

Bohumil Král
Doc. Ing., CSc., absolvent VŠE Praha, účastnil se kursu Ma-
nagement Development na Harvard Business School. Nyní je 
vedoucím katedry manažerského účetnictví na VŠE v Praze. 
Zabývá se především problematikou nákladového a manažer-
ského účetnictví. Zároveň je partnerem spol. Audit Plus a.s. 
(člen sítě Nexia International).

Tomáš Kulich
Ing., vystudoval Univerzitu Mateja Bela v Banské Bystrici, 
Fakultu ekonomickou se specializací na management a mar-
keting, kde se m.j. intenzivně věnoval problematice vývoje 
produktů s pomocí metody QFD. V l. 1998-01 pracoval jako 
marketingový asistent ve spol. MEMRB Slovakia v Bratisla-
vě. Od r. 2001 působí ve spol. Sony Slovakia v Trnavě na 
pozici finančního controllera se zodpovědností za finanční
plánování a controlling, tvorbu rozpočtů, kalkulace a repor-
ting.

Vladimír Kysela
Ing., absolvent ČVUT (Fakulta stavební). Pracovní zkušenos-
ti získával nejprve jako stavební inženýr a projektový asis-
tent ve spol. Keramoprojekt Praha. V l. 1986-92 nastoupil 
jako projektový manažer, později technický ředitel do spol. 
Stavoprojekt Liberec. Poté působil jako výkonný ředitel po-
bočky TEAM Technologies Praha. Od r. 1995 byl výkonným 
ředitelem spol. Select. V r. 1997 přešel do spol. ABB CZ, kde 
zastával funkce Service Manager AT a Senior Consultant. V l. 
2001-04 byl výkonným ředitelem v Plaston CR. Od r. 2004 
působí opět v ABB CZ jako Senior Vice-Prezident a manažer 
místní divize PS.

Peter L’upták
Ing., vystudoval VŠE v Praze a Ekonomickou univerzitu v Bra-
tislavě. Ve spol. KPMG ČR pracuje od r. 2001 jako manažer. 
Má celou řadu zkušeností z vedení projektů v oblasti finanč-
ního řízení, zvyšování výkonnosti, strategického řízení nákla-
dů, regulace v energetice a telekomunikacích. Podílel se na 
významných projektech pro přední podniky v ČR a SR. Před 
nástupem do KPMG pracoval v poradenství v oblasti elekt-
roenergetického sektoru.

Jan Musil
Ing., absolvent VŠ, obor Jaderná elektroenergetika a odbor-
ných studijních pobytů v zahraničí. V l. 1983-92 pracoval 
jako vědeckovýzkumný pracovník Akademie věd ČR, obor 
Plazmová technologie a nové materiály (CSc.). Poté působil 
ve spol. PLASMACENTRUM jako Vice Director. V l. 1995-96 
zastával pozici vedoucího výzkumu materiálů a technologií 
ve spol. Škoda Výzkum. Vydal řadu odborných publikací 
a aktivně se účastní mezinárdních konferencí v oboru. Od 
r. 1996 působil ve spol. Škoda, a.s. na pozicích technický 
ředitel, místopředseda představenstva a ředitel pro rozvoj. 
Od r. 2000 je generálním ředitelem Škoda Power.

Lukáš Najman
Ing., absolvent Elektrotechnické fakulty ČVUT v Praze, obor 
Technická kybernetika. Od r. 1996 působí v managementu 
Hewlett-Packard. Vedl a koordinoval týmy zaměřené na 
podporu v oblasti konzultačních služeb a prodeje IT význam-
ným zákazníkům. Od r. 2001 pracoval jako finanční ředitel
Hewlett-Packard a po sloučení se spol. Compaq působí jako 
vedoucí obchodní administrativy pro ČR, východní Evropu, 
Střední východ a Afriku.

Tomáš Nekvapil
RNDr., absolvoval MU v Brně (obor Matematická analýza) a kurz 
Bankovnictví na VŠE v Praze. Působil jako ředitel pro ekonomiku, 
IT a organizaci střídavě v bankách, finančních institucích a stro-
jírenských podnicích. V období fůze s IPB v r. 1998 působil jako 
vrchní ředitel pro IT a vnitřní řízení Banky Haná. Poté zastával 
post ekonomického ředitele a.s. Kordárna a od r. 2002 byl fi-
nančním ředitelem ve spol. Tusculum, kde zodpovídal za projek-
ty procesního řízení, ABC rozpočtování a implementaci IS. Od r. 
2004 působí jako nezávislý poradce pro controlling a ABC.

Karel Pelán
Ing., vystudoval Technickou univerzitu v Brně. V l. 1997-
2000 působil ve spol. Johnson & Johnson v Praze postupně 
na pozicích brand manažera a později jako manažer trade 
marketingu. V r. 2000 nastoupil do spol. Sodexho Pass, 
kde nyní zastává funkci ředitele pro rozvoj se zodpovědností 
za strategické plánování, vyhledávání nových tržních 
příležitostí a přípravu nových obchodních modelů.

Radek Rmoutil
Ing., absolvent VŠE Praha, fakulta mezinárodních vztahů, 
obor mezinárodní obchod, a postgraduálního studia MBA na 
Brno Business School (Nottingham Business School). Působil 
ve společnosti DANZAS a.s. jako zástupce finančního ředitele,
v Pivovaru Radegast a.s. jako manažer plánování a v letech 
2001-2004 ve firmě LANEX a.s. ve funkci vedoucího úseku
controllingu a informačních technologií. V současné době 
zastává pozici ředitele controllingu skupiny Kofola.

Marcus Sengotta 
Dr., absolvoval v Hannoveru Univerzitu strojního inženýrství, 
Ekonomickou univerzitu a doktorandské studium v obo-
ru strojírenství. Při studiu pracoval v odd. obchodu, služeb 
a výpočetní techniky spol. HGW Computer a jako asistent 
koordinátora vývoje na univerzitě v Hannoveru. V l. 1999-02 
působil u největšího výrobce letadel - European Aeronautic 
Defence and Space Company, Augsburg - nejprve jako vý-
konný asistent manažera závodu, pak na pozici vedoucího 
technologického útvaru. V r. 2003 nastoupil do Volkswagen 
Slovakia jako vedoucí procesní optimalizace, později vedoucí 
odd. Strategického plánování a koordinace projektů. Od r. 
2006 působí ve Volkswagen AG, Wolfsburg jako vedoucí 
controllingu nakladů produktů.
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Markéta Slavíková
Ing., MBA, od studií na VUT v Brně (Fakulta managementu 
a ekonomiky) se věnuje controllingu. Vzdělání doplnila MBA 
programem na PIBS při VŠE. Jako finanční ředitelka spol. Frants-
chach Energo se zabývala především výrobním controllingem 
a problematikou investic. Nyní působí jako finanční ředitelka ve
spol. TRW Autoelektronika, kde odpovídá za implementaci 
ABC/M, procesního a investičního controllingu.

Hana Soukupová
Ing., vystudovala VŠE v Praze, do r. 1992 vyučovala ekono-
mické předměty na SPŠ dopravní v Plzni, v l. 1992-93 půso-
bila jako ekonom regionálního dealera Mercedes Benz spol. 
PEWAG, poté zastávala pozice bankovního experta a dále 
vedoucí odd. plánování a rozborů na centrále Kreditní ban-
ky Plzeň. V l. 1996-98 působila jako vedoucí odd. analýz 
Škoda Informatika a v r. 1999 jako vedoucí finančního odd.
Železárny Hrádek u Rokycan. V l. 2000-01 byla finanční ře-
ditelkou hutní spol. SCHOLZ Stahlzentrum-Ost Kladno. Nyní 
působí jako manažer pro controlling ve společnosti STOCK 
Plzeň.

Hana Stříbrná
Ing., MBA, absolvovala VŠE Praha, studium MBA na Sheffield
Hallam Univerzity a získala certifikáty v oboru Bankovnictví
a Managementu. V l. 1982-1986 pracovala jako finanční ana-
lytik na Ministerstvu obrany ČR, poté v Metrostavu jako eko-
nom divize a finanční expert. V l. 1993-01 zastávala v ČSOB
postupně funkce manažera řízení nákladů, vedoucí útvaru 
Vnitřní ekonomika a finanční specialistky. Od r. 2001 půso-
bila na pozici ředitelky odb. controllingu v IPB Pojišovně, 
později opět v ČSOB jako Senior Manažer. Od r. 2005 pracuje 
v ČSA, a.s. jako výkonná ředitelka odb. Controlling & pláno-
vání s odpovědností za řízení plánovacího procesu, inves-
tičního a projektového controllingu, rozvoj a implementaci 
systémů controllingu aj.

Ludvík Svítek
Ing., absolvoval bakalářské studium na JČU v Českých Budějovicích 
a magisterské studium na VŠE Praha. V l. 2001-05 působil ve spol. 
Škoda Energo Plzeň jako nákupčí, vedoucí odb. Projekční nákup 
a vedoucí odb. Controlling projektů a výroby. Od r. 2005 zastává 
funkci vedoucího odb. Controlling ve spol. Škoda Power, kde se 
zabývá mj. finančním controllingem, plánováním, finančními analý-
zami a vyhodnocováním odchylek CAS, IAS.

Dagmar Šefčíková
Ing., vystudovala Národohospodářskou fakultu VŠE v Praze. 
Profesní kariéru zahájila v r. 1986 v chemickém podniku VCHZ, 
s.p. (nyní Synthesia, a.s.). Pracovala v různých funkcích v ob-
lasti plánování, rozpočetnictví, kalkulací a účetnictví. Byla zod-
povědná za vedení týmů pro implementaci IS. Od r. 1998 zde 
působí jako vedoucí controllingu, plánování a MIS, věnuje se 
zejména problematice řízení nákladů a cash flow. Od r. 2002
zastávala různé funkce ve statutárních orgánech v kapitálově 
propojených společnostech.

Ladislav Šimek
Ing., absolvent VŠE v Praze a Thunderbird University, Arizona. 
Od r. 1996 pracoval jako vedoucí controllingu spol. Ústecké 
pivovary. Poté působil ve spol. Drinks Union jako senior con-
troller, od r. 1999 jako ekonomický ředitel a od r. 2001 jako 
generální ředitel. V l. 2002-05 zastával funkci administration 
manager spol. Nemak Europe, evropské pobočky dodavatele 
automobilového průmyslu se sídlem v Mexiku. Nyní působí 
ve spol. PAPIRIUS jako finanční ředitel odpovědný za finance
a strategický nákup.

Ivan Šorm
Ing., po absolvování VŠE Praha byl zaměstnán jako vedoucí 
analytik útvaru automatického systému řízení Výzkumného 
ústavu železničního opravárenství. Poté odešel do spol. Fri-
gera Kolín, kde působil v podobné funkci, později též jako 
vedoucí odb. Organizace a řízení. Od r. 1991 byl náměstkem 
ředitele připravující privatizaci podniku a jednání se stra-
tegickým partnerem, poté ekonomickým náměstkem. Od 
r. 1993 zastává funkci finančního ředitele ve spol. Thermo
King, která byla v r. 2004 přejmenována na Ingersoll-Rand 
Equipment Manufacturing CR.

David Štros
Ing., vystudoval Západočeskou univerzitu v Plzni, kde se spe-
cializoval na ekonomiku malých a středních podniků, a VŠE 
v Praze, obor Podniková ekonomika a management. Po ukon-
čení studií nastoupil do firmy První novinová společnost, 
kde působil nejprve jako Controller junior a od r. 2002 jako 
vedoucí controllingu.

Bohumír Topinka
Ing., absolvent Elektronické fakulty ČVUT. V r. 1986 nastou-
pil jako projektant do spol. INTHERM Praha. V l. 1990 - 1991 
zakládal a vedl ostravskou pobočku této spol. Od r. 1991 byl 
ředitelem pražské pobočky a později Finance Managerem 
s odpovědností za veškerou ekonomickou a personální agen-
du. Od r. 1993 působí ve spol. Eurest, nejprve jako hlavní 
ekonom, poté ředitel controllingu se zodpovědností za ná-
stroje řízení a reporty mateřské společnosti a od r. 2003 je 
finančním ředitelem.

Ivan Vondra
Ing., absolvent VVŠ (Fakulta Finance). Od r. 1992 působil po-
stupně v  různých pozicích v bankovním sektoru: v l. 1992-
96 jako Chief Accountant a Treasurer v IC Banka Praha, v l. 
1996-2000 jako ředitel controllingu a později finanční ře-
ditel v Erste bank Praha (Giro Credit). Od r. 2000 zastává 
funkci ředitele controllingu a plánu v České spořitelně.

Bohdan Wojnar
Ing., absolvoval VŠCHT v Praze se zaměřením na ekono-
miku a řízení a dále mezinárodní diplomové studium Eu-
ropean Business School s integrovanou praxí v koncernu 
Volkswagen. V současné době je vedoucím controllingu ve 
spol. Škoda Auto a mj. spolupracuje v rámci společnosti 
na zavádění EVA.

Jaroslav Zachurczok
Ing., absolvent VŠB Ostrava. V r. 1995 nastoupil do ŠKODA 
Výzkum na pozici referenta odd. Struktura materiálu. V l. 
1995-98 pracoval jako energetik ve spol. Energetika Třinec. 
Od r. 1998 působí v Třineckých železárnách jako vedoucí 
strategie, kde se mj. zabývá ekonomickou a finanční analýzou
a posuzováním kapitálových investic. V l. 1998-01 působil 
také jako externí poradce ve spol. Zetor Brno (technologie vý-
robního procesu) a ParsNova (projektové řízení výroby).

Martin Zralý
Doc. Ing., Csc., absolvent FSI na ČVUT v Praze. Do r. 1991 
pracoval v INORZE, v oblasti podnikového řízení s využitím 
počítačové podpory. Od r. 1990 řídí vlastní projekční a po-
radenskou firmu MARTIS a zároveň přednáší problematiku 
controllingu, podnikového účetnictví a vnitropodnikového 
řízení na ČVUT a pro European Business School Praha. Je 
zkušebním komisařem pro certifikaci manažerských účetních
v programu ISÚ-ACCA.



PŘIHLÁŠKA zkušenosti diskuse neformální setkání impulsy

TIME MANAGEMENT aneb Mějte svůj čas pod kontrolou
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Úvodní interaktivní training k 10. Controllingovému fóru

14. 6. 2006, 9.00 – 17.00 hod., hotel Akademie, Chocerady u Prahy

 Kde číhají „zloději času“ v každodenní práci controllerů a manažerů a jak je uřídit?

 Plánování času a efektivnější pracovní styl: Jak lépe využít čas, který máte k dispozici aj.

Training vede: PhDr. Lenka Kolajová

Jak se k nám dostat:

dálnice D1 – exit 29 km – Chocerady
(autem výborná dostupnost, hotel je vidět 
z dálnice)

Hotel Akademie Naháč
Chocerady 277
257 24 Chocerady u Prahy
Tel.: +420 602 377 055
e-mail: marek.skvor@iol.cz
www.hotelakademie.cz/nahac

MÍSTO KONÁNÍ


